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El objetivo de USAID México es fomentar la cooperacion bilateral para resolver desafios mutuos.

Los programas de USAID apoyan iniciativas mexicanas en materia de reforma del sistema de justicia,
prevencion del crimen y la violencia, competitividad y cambio climdtico, para mejorar las oportunidades
econdmicas disponibles y garantizar comunidades seguras.
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El 3 de octubre, en el Museo Interactivo de Economia de la Ciudad de México, se realizd la
ceremonia de premiacion y clausura del Cleantech Challenge México 2013, el concurso
de empresas verdes mds importante de México, patrocinado por USAID.

Luis Aguirre-Torres, CEO de GreenMomentum, fue el encargado de anunciar al ganador de la
edicién 201 3. En esta ocasidn, la empresa Movagro, dedicada a la produccién y comercializaciéon
de sistemas magnéticos para la optimizacion de uso del agua, se coroné como la mejor empresa
verde de México, haciéndose acreedora a un premio en efectivo de $250,000 pesos, horas de
consultorfa de Ernst & Young (EY) con un valor de $192,000 pesos, y una beca del 40% para un
Green MBA enla Universidad del Medio Ambiente. Los cinco finalistas recibieron medias becas
para para estudios de posgrado.

Comunicate con nosotros

USAID México, Embajada de los Estados Unidos de América
Paseo de la Reforma 305, Cuauhtémoc, México, D.F.
usaidmexico@usaid.gov

Kl www.facebook.com/usaidmexico
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SISTEMA DE JUSTICIA

FORTALECIENDO LA PRACTICA DEL JUECES MEXICANOS ADQUIEREN HABILIDADES SOBRE SUS ROLES EN EL SISTEMA
DERECHO EN EL MARCO DEL NUEVO ACUSATORIO
SISTEMA DE JUsTICIA PENAL |4 a 23 de octubre. San Juan, Puerto Rico - USAID patrocind el viaje de un ma-
27 de septiembre, México, D.F. - gistrado de Hidalgo y dos jueces, uno de Nuevo Ledn y uno de Puebla, a San Juan,
USAID, a través de su socio ABA ROLI, Puerto Rico, para participar en un programa de capacitacién organizado por el
concluyd su quinto y Ultimo curso espe- Departamento de Justicia para jueces de toda América Latina y el Caribe. Los par-
cializado en el Sistema Mexicano Adver- ticipantes adquirieron conocimientos y habilidades sobre los roles de los jueces en
sarial. Al curso asistieron 67 abogados el Nuevo Sistema de Justicia Penal, con un enfoque en los derechos de las victimas,
litigantes y profesores de Derecho. Los el proceso penal y admisibilidad de la evidencia. Al finalizar el curso, los jueces se
participantes aprendieron sobre la fase integrardn a la red de jueces latinoamericanos, que busca compartir mejores practi-
de investigacion, la litigacién previa al jui- cas y contribuir al establecimiento de un instituto regional de estudios y capacitacién
cio, los regimenes de amparo y derechos  judicial.

humanos en su relacién con el procedi-
miento penal, entre otros temas.

CeNTRO DE JusTiCIA DE HIDALGO PROMOVIENDO UN MODELO DE CODIGO DE ETICA PARA BARRAS DE ABOGADOS
O e D e A spe 23 de octubre de 2013, Guadalajara, Jalisco - ABA ROLI, socio de USAID, presentd
CONFLICTO el modelo de Cddigo de Etica para la Profesién Juridica y la Guia de Reformas para la

Educacién y Profesién Juridica en México. El evento tuvo lugar en la Casa de la Cultura
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién Mariano Otero y asistieron cerca de 85
abogados litigantes, profesores de derecho, representantes de barras de abogados, asf
como estudiantes y representantes del Gobierno de Jalisco.

4 a 3| de octubre. Pachuca, Hidalgo -
Veintinueve mediadores, notificadores y
personal administrativo del Centro de
Justicia Alternativa de la Procuradurfa
General de Justicia adquirieron conoci-
mientos y habilidades para facilitar pro-
cesos de justicia restaurativa a través de
una capacitacién impartida por USAID.
Durante los primeros mddulos, del 14 al
|8 de octubre, los participantes iden-
tificaron los efectos de la violencia y el
trauma, y aprendieron sobre los tipos de
conflicto, violencia, y ciclos de victi-
ma-perpetrador.

El evento fue organizado en colaboracion con el capitulo de Jalisco de la Barra
Mexicana, el Colegio de Abogados vy la seccidn de Jalisco de la Asociacién Nacional
de Abogados de Empresa. Los participantes tuvieron la oportunidad de dialogar so-
bre las acciones para fortalecer la educacién y profesion juridica en México, incluyen-
do temas como la colegiacién obligatoria y certificacion de abogados practicantes.




DERECHOS HUMANOS

FORTALECIENDO LAZOS DE COLABORACION CON LA FACULTAD LIBRE DE DERECHO DE MONTERREY

25 de septiembre. Monterrey, Nuevo Ledn - En las instalaciones de la
Facultad Libre de Derecho de Monterey (FLDM), se realizd el foro Situa-
cién de la Tortura en el Estado de Nuevo Ledn, durante el cual se contd con
la presencia de Ernesto Lépez Portillo, Director Ejecutivo del Instituto para
la Seguridad y la Democracia, A.C. (INSYDE), Enrique Irazoque Palazuelos,
encargado de la Segunda Visitaduria de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos de Nuevo Ledn, Ana Claudia Martinez Coutingo, de Ciudadanos
en Apoyo a los Derechos Humanos, A.C., José Roble Flores Ferndndez,
Director de la FLDM, y Fernando Elizondo Garcia, Director del Centro de
Derechos Humanos de la FLDM.

Al finalizar el foro, Ernesto Lépez Portillo y José Roble Flores Ferndndez
celebraron un convenio de colaboracién para llevar a cabo, de manera con-
junta, actividades para el fortalecimiento de la Campafia Nacional para Pre-
venir la Tortura y Otros Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes, que INSYDE
impulsa con apoyo de USAID, y que actualmente tiene presencia en siete
estados de la Republica Mexicana.

FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACION CON LA SECRETARIA DE GOBERNACION

30 de septiembre. México, D.F. - Durante este afio, la ofi-
cina en México de la organizacién Freedom House realizé
un diagndstico sobre el funcionamiento del mecanismo
que comenzd a operar a fines de 2012, y con base en él,
el pasado 30 de septiembre se firmé un Memordndum de
Entendimiento entre esa organizacién civil y la Unidad para
la Proteccién y Defensa de los Derechos Humanos de la
Secretarfa de Gobernacion (SEGOB).

El Memorandum fue suscrito por Lfa Limdén Garcfa y Juan
Carlos Gutiérrez, a nombre de la Secretarfa de Goberna-
cién, y Mariclaire Acosta Urquidi, por Freedom House. En
calidad de honor, fue refrendado por Catalina Botero, rela-
tora Especial para la Libertad de Expresion de la Comisidn
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), Luis Garcia
Lépez Guerrero, de la Comisién Nacional de Derechos Hu-
manos (CNDH), y Mdnica Gonzdlez Contrd, de la Universi-
dad Nacional Auténoma de México (UNAM).

Con este acuerdo, Freedom House colaborara en el fortalecimiento técnico de dicho mecanismo a través de un plan de trabajo
distribuido en varias fases, y para lo cual contard con la asistencia de varios expertos internacionales.

APOYO A LA PRACTICA CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

[0y || de octubre. México, D.F. - El Instituto Mexicano de Derechos
Humanos y Democracia, A.C, con el apoyo de USAID, convocd a las
ocho organizaciones que estan colaborando en la implementacién del
proyecto Prdctica Constitucional en Materia de Derechos Humanos, a una
reunion para trabajar en la evaluacion del primer afio y la planeacién
de actividades para el segundo periodo.

Durante el ejercicio se distribuyeron el Manual del Facilitador vy el
Cuaderno del Participante, que compilan la experiencia de los talleres
de capacitacion sobre el tema. Estos materiales estdan a disposicién del
publico en el sitio http://imdhd.org/democracia_detalle.php?id=10088
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CoMUNIDADES FUERTES Y RESILIENTES

APOYANDO LA SALUD MENTAL
COMUNITARIA EN TIJUANA

|0 de octubre.Tijuana, Baja California
- El Comité Municipal para la Pre-
vencion de la Violencia y el Programa
para la Convivencia Ciudadana (PCC),
financiado por USAID, convocaron al
Primer Foro de Salud Mental Comunitaria:
Estrategias de Atencion y Prevencion de la
Violencia.

El Comité Municipal para la Pre-
vencion de la Violencia estd formado
por dependencias del gobierno local,
organismos de la sociedad civil, cdmaras
empresariales y centros académicos. Sus
objetivos son dar impulso a las politicas
publicas de prevencién y atencidén a las
victimas de la violencia, promover los
modelos y programas de atencién en la
materia, fortalecer las capacidades de
las organizaciones locales en la atencién
de victimas, y posicionar el tema en los
medios de comunicacion.

CoNSTRUYENDO LA PAZ EN CIUDAD
JUAREZ

|9 de octubre. Ciudad Judrez, Chi-
huahua - Con una participacion de 63
vecinos de los poligonos Felipe Angeles,
Francisco I. Madero y Riberas del Bravo,
se realizd el taller Resolucién de conflic-
tos y construccion de paz, liderado por
Gente a Favor de Gente, donataria del
Programa para la Convivencia Ciudada-
na (PCC) de USAID.

Durante el evento, los asistentes tuvie-
ron la oportunidad de aprender, con-
vivir y reflexionar sobre la manera de
restablecer conexiones para la construir
la paz en sus comunidades

MAS DE CUARENTA JOVENES SE CERTIFICAN EN OFICIOS DE LA CONSTRUCCION Y
TECNOLOGIAS EN TIJUANA

|| de octubre.Tijuana, Baja California -
El Programa Jévenes con Rumbo, apoya-
do por USAID, reconocié el esfuerzo y
la dedicacién de 42 jévenes de la comu-
nidad de Camino Verde, Tijuana, en un
evento que se llevd a cabo en el Museo
de Ciencia y Tecnologfa “El Trompo™.

32 jovenes recibieron certificados del
Instituto de Capacitacion de la Industria
de la Construccién (ICIC) y Comex.
Estos jovenes concluyeron sus cursos
de capacitacién en oficios de la cons-
truccién, con especialidad en pintura, herrerfa y albafilerfa. Por su parte, |5 jévenes
recibieron un certificado otorgado por Intel tras haber concluido el curso de capa-
citacion de Tecnologfas de la Informacion y Comunicacion “TIC y Trabajo”. Adicio-
nalmente, los jévenes recibieron un diploma por su participacion en los talleres de
desarrollo humano otorgados por la organizacién YouthBuild International. Después
de participar en los cursos de Jévenes con Rumbo, tres jovenes de Camino Verde
comenzaron a trabajar en la empresa Dynamics Electronics.

JOVENES EN RIESGO DESARROLLAN HABILIDADES DE SEGURIDAD EN INTERNET

|9 de octubre.Tijuana, Baja California - 24 Scouts del proyecto Experiencia Scout
Listos para la Vida, patrocinado por USAID, se unieron a miles de Scouts para partici-
par en el evento Jamboree en Internet, realizado por la Organizacién del Movimiento
Scout Mundial. Durante el evento, los jévenes tomaron
una encuesta de tecnologia de la informacién y de ac-
ceso digital para identificar las brechas de acceso digital
y los riesgos de seguridad en linea que enfrentan los
jovenes de las zonas de intervencidon del proyecto en
Tijuana. Ademds, los jovenes tuvieron la oportunidad de
interactuar con los Scouts de diferentes paises y progra-
mas de intercambio.




CoMUNIDADES FUERTES Y RESILIENTES

JOVENES DE JUAREZ ADQUIEREN NUEVAS
HABILIDADES PARA EL TRABAJO

2| de octubre. Ciudad Judrez, Chi-
huahua - | |9 jévenes en riesgo de
Ciudad Judrez iniciaron el programa de
capacitacién de empleo, patrocinado por
USAID vy la International Youth Founda-
tion, con una duracién de siete semanas.
Hasta la fecha, 1,432 participantes se
han inscrito en este programa, certifi-
cado por la Universidad Auténoma de
Ciudad Judrez (UAC)). Cada participante
que complete con éxito el programa
recibird entrenamiento, asesoramiento
laboral y servicios de colocacién por un
periodo de hasta seis meses después de
la graduacion. El objetivo del programa
es que 50% de los participantes obten-
gan un empleo de tiempo completo y
20% regresardn a la escuela (preparato-
ria, universidad o instituto profesional)
dentro de los seis meses de finalizar el
programa.

FORTALECIENDO GOBIERNOS MUNICIPALES PARA LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS

24y 25 de octubre. Guadalajara, Jalisco -
USAID, a través de su socio Fundacién IDEA,
organizé un taller de dos dias para funcio-
narios municipales de los estados de Jalisco,
Nayarit y Colima. El objetivo principal del
taller fue formar capacidades en los gobier-
nos locales para que cuenten con sdlidas
herramientas metodoldgicas que favorezcan
la implementacion de programas disefia-
dos adecuadamente. El taller fue impartido
en colaboracién con la Subsecretarfa de
Planeacién de la Secretaria de Planeacidn,
Administracion y Finanzas del estado de
Jalisco. Alianza Heartland, también socio de
USAID, participd con la imparticion de uno
de los tres médulos. En el taller participaron |30 funcionarios representantes de las
dreas de planeacion y ejecucion de programas sociales de alrededor de 90 gobiernos
municipales. Este taller fortalece las capacidades de autoridades municipales para
desarrollar estrategias de politica publica enfocadas a jévenes que sirvan para atender
sus necesidades y brindarles mds oportunidades.

CRrReciMIENTO EcoNnOMico Y CamMBIo CLIMATICO

ReciBe EMBAJADOR WAYNE A FINALISTAS DE CLEANTECH CHALLENGE 2013

3 de octubre. México, D.F. - Previo a la ceremonia de premiacién y clausura del Cleantech Challenge México 2013, en las insta-
laciones de la Embajada de Estados Unidos, los finalistas se reunieron con el Embajador Anthony Wayne y con el Director de la
Misién de USAID en México. El Embajador entregd un reconocimiento al ganador del Torneo de Repechaje, Biodimex, empresa
dedicada a la produccién de biodiesel. Enhorabuena a todos los finalistas del Cleantech Challenge México 2013, que ahora forman
parte del ecosistema y del cambio para el desarrollo del pafs.




CREcIMIENTO EcoNnéMico Y CaMBIO CLIMATICO

USAID FIRMA MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO CON LA CONFEDERACION PATRONAL DE LA REPUBLICA MEXICANA
(COPARMEX)

24 de octubre. Acapulco, Guerrero - En el marco del encuentro em- J——
presarial de la Confederacion Patronal de la Republica Mexicana (CO- Construysmos un WVES
PARMEX), Juan Carlos Castafion Castafidn, Presidente de COPARMEX, o b bte
y Thomas Delaney, Director de la Misidon de USAID en México, firmaron
un Memorando de Mutuo Entendimiento para fomentar la integracién
entre educacién y empleo, promover tecnologfas de energfa limpia, y
aumentar la insercién de la juventud a la fuerza laboral, con el objetivo
de aumentar la competitividad econdmica en general y mejorar la calidad
de vida de los mexicanos.

La firma del Memorando permite a la COPARMEX, v a sus integrantes,
desarrollar alianzas sostenibles a través de acuerdos y actividades de pro-
yectos en comun, en colaboracion con USAID o sus socios implemen-
tadores, para alcanzar los objetivos compartidos que se planetan en el
documento. Por su parte, COPARMEX apoyard a USAID en el desarrollo
de sus proyectos e iniciativas, a través de su estructura, alcance y capaci-
dades a nivel nacional.

LA EMBAjADA DE LOS EsTaAboOs UNIDOS SE UNE A VELIFIN PARA GARANTIZAR 60 MILLONES DE DOLARES EN FINANCIAMIENTO
PRIVADO PARA PYMEs

|2 de noviembre. México, D.F. - Bajo los auspicios de la Inicia-
tiva Caminos a la Prosperidad en la Américas, el Gobierno de
los Estados Unidos, por medio del Departamento de Estado y
USAID, proporcioné una garantia parcial de crédito a Velifin, una
institucion financiera no bancaria de México, para ayudar a las
PyMEs a acceder a créditos de un fondo de hasta 60 millones
de ddlares en capital de inversidn privada. El objetivo es facili-
tar a las PyMEs el acceso al crédito que necesitan para crecery
generar empleos.

Velifin fue fundada en 2009 para hacer frente a la falta de fon-
dos disponibles para micro, pequefias y medianas empresas que
son importantes para el desarrollo.

La garantia es parte de una ampliacién de esfuerzos para for-
mar alianzas con el sector privado mexicano.

NosoTRoS

TrABAJA coN USAID MExico
USAID estd contratando un Especialista en Administracién de Proyectos para la Oficina de Justicia y Seguridad Ciudadana.
La convocatoria estd abierta del 20 de noviembre al 4 de diciembre, y se puede consultar en: http://1.usa.gov/1fZpMeE
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